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con la asisiencia de las

personas que se individualizan y firman al final de [a presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
ohjeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de luero,
denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ..covvimiiimiiimiimimsiimssenimsssonses
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Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacidn,

adoptdndose, ademis, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacion, los que son leidos en presencia de los

asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacidn:

TITULO 1
DEL Momare, DosiciLio, Opiero, Duracion ¥ NOMERD DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de luero, que s¢ denominard

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ..occoetnnssseneessessmssessssssssneesn
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La Corporacian se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicion reglamenta-

ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.



Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion serd 1a Comuna d i it A
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perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais,

Articulo Tereero: La Corparacion no persigue ni se propone fines sindicales o de luero, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legal propro. Estard prohibida toda accion de caricter politico partidista,

Articulo Cuarto: La Corporacion tendri por finalidad u objeto fa promocion del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad, Podri realizar
sus actividades en los siguientes imbitos de accion: educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefa produccion, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indigenas y deportive - recreativo, en lo urbano y rural.

Pura conseguir estos objetivos v sin que estu enumeracion sea taxativa, la Corporacién podri:

i) Realizar encuentros, seminirios, simposios. cursos y evenlos,

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacion y

hases de datos;

c) Crear, sostener vy administrar Centros Abiertos, JTardines Infantiles, Hogares v otros similares, de

nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros v en general producir y ha-

cer uso de tado tipo de medios audiovisuales;
¢) Otorgar atencion profesional especializada individoal y grupal; asesorias y transferencia teenoldgica;
f) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles:

g} Asociarse en forma transitoria o permanente con otrus instituciones nacionales, inlernacionales o ex-

tranjeras que persigan fines anilogos;
) Colaborar con Instituciones pablicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; ¢

i) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacidn de disposiciones legales v reglamenta-

rias que propendan al desarrollo social, en el dmbito propio de la competencia de la Corporacién,

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacion seri indefinida y ¢l niimero de sus socios no podri exceder de

cincuenti.



TITULO 11

D Los Socios
Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo, nacionalidad o condicidn,
Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos v honorarios,

1. Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene 1o plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen
en estos Estatutos,

Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mis de 21 afos de edad,

b) Ser profesional, técnico o especiulista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto

de estos Estiatutos,

En casos calificados de conveniencia institucional, ¢l Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
bros, aceptar el ingreso como socio activo, de-una persona que no reuniendo los requisitos sefalados en la letra b)

precedente posea uni expetiencia acredituble, en s materias a que se refiere el articulo cuarto va mencionado,

2.- Socio Hoenorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacidn destacada al serveicio de los
intereses de la Corporacian o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincidn, en virtud de acuer-
do de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacidn y sélo tendrd
derecho a voz en las Asambleas Generales, i ser informado periddicamente de la marcha de la Institucidn, y a

asistir a los actos piblicos de ella.
Las personas juridicas harian uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:
a) Por suseripeion del acta de constitucion de la Corporacion, o
b) Por la aceptacidn del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se
comprometa ¢l solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos v los acuerdos del Directorio

v de la Asamblea General de Socios.

Se adquiere la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el

interesado,

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones;



a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le

encomicnden;
¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn;

d) Cumplir [as disposiciones de los Estatutos v Reglamentos de Ly Corporacion y acatar los acuerdos del

Directorio v de Asambleas Generales de Socios,

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
i) Participar con derecho o voz v voto en las Asamblea Generales;
b} Elegir y ser clegidos para servir los carges directivos de la Corporacion;
¢} Presentar cualquier provecto o proposicidn al estudio del Directorio, ¢l que decidird su rechazo o inclo-
sionen la Tabla de una Asamblea General. 8i el proyecto fuera patrocinado por el 109 o mis de los socios
activos con 30 dias de anticipacién, a lo menos, a la celebracidn de la Asamblea General, deberd ser tratado
en éstia, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contados desde la presentacidn hecha al Directorio.

Articula Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
at Por fallecimiento;
by Por renuncia escrita presentada al Directorio;

c) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letrad).

Tratindose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos

graves y fundados,
Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VI de estos Estatutos, podrd sancio-
nar a los socios actives, por las fallas y transeresiones que cometan, siélo con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacian verbal;

by Amonestaciaon por eserito;

c) Suspensidn:

|. Hasta por tres meses de todos los derechos ¢n fa Corporacion, por incumplimiento de las obligacio-

nes prescritas en el Articulo @ letras b) y d)

2. Asimismo, se podri suspender al socio que se atrase mis de 90 dias en el



diato al cumplir la obligacidn morosa.

3. Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspension frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del afio cilendario. Durante la suspensidn el socio afectado no podri hacer uso de ninguno
de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-

to de los cuales queda suspendida.
d) Expulsidn basada en las siguicntes causales:

I. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante scis meses consecu-

tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias,

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacidon, El dafio

debe haber sido comprobado por medios imcuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra ¢) de

este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspension,

La expuolsion serd deeretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio. De dicha medida, el Interesado podra apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde |a

respectiva notificacion, mediante carta certificadn ante la Asamblea General, fa que resolverd en definitiva,

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podrdn transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de
la presentacion, sin que el Directorio conozea de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con [0
dias de anticipacidn a lu fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
riin ser conocidas por ¢l Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean validas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notanio Piablico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacion por el Di-
rectorio o por la Asamblea, El socio que por cualguier causa dejare de pertenecer a la Corporacian, deberd cum-

plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella,

TITULO 111
DE Las AsaMmbLEas GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacidn ¢ integra el
conjunto de sus socios nctivos, Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la Torma establecida por estos Estatutes y no fucren contrarios a las Leyes y Reglumentos,

Habri Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinartas. En el mes de DICIMRL .....................................
de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el Balance, Inventario y
Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celehre en otro
dia. hora v lugar, gue no podrd exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia ipstitucional

asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en ¢l articulo 17 de estos Estatutos,



En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorporacion, conformn
a lo sefialado en los articulos 43 v 44 de estos Estatutos. En ln Asamblea General Ordinaria podri tratarse cual-
quier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepeion de los que correspondan exclusivamente a las

Asambleas Generales Extroordinarias,

Si por cualguier causa no se celebrarse una Asambles General Ordinaria en el tiempo estipulado, ¢l Dirce-
torto deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en

todo caso, el cardcter de Asambliea Ordimaria,

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que ¢l Directorio
acuerde convocar a ellas. o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por eserito, a lo menos un tercio

de los socios activos, indicando el objeto de la reunidn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias dinicamente podrdn tratarse las materias indicadas en la con-

vociatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo v de ningiin valor,

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-

guientes materias:
a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos;
by De la disolucidn de ta Corporacion,

¢y Delas reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisidn Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresidn
grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos

fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacion tenga derecho a

cntublarles;
d) De la Asociacion de la Corporacidn con otras instituciones similares:

¢) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la constitucidn de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles porun plazo superior

& lres anos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d} v ¢) deberdin reducirse a escritura piblica que suscribird,
en representacion de la Corporacion, ¢l Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General

Extraordinaria designe.



Articulo Décimo Séptimo: Las cituciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un ayisd
publicarse por una vez, con 3 dias de anticipacién a lo menos y con no mis de 20, al dia fijado para la
en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacian. En
publicacion se indicari el dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No podrd citarse en ¢l mismo dviso para una

segunda reunidén, cuando por falta de quérum no se Heve o efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacidn, con a

lo menos 5 dias de anticipacion vy no mas de 30 al dia de In Asamblea,

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias serdn legalmente instaladas y
constituidas si a ellus concurriere, a lo menos, la mitad mds uno de los socios activos. Si no se reuniere este
quorum se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacion para dia diferente,
dentro de Tos 3( dins siguientes al de la primera citacion, en cuyo cuso la Asamblea se realizard con los socios

aetivos que asistan,

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por In mayoria absoluta de los socios activos asis-

1entes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayvoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cadn socio activo tendred derecho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio activo. ademds de hacer uso o su derecho o velo, sélo poded representir o un socio activo. Los

poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que seri Hevado por el Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrido en la

reunidn y serin firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres

socios activos asistentes designados en [a misma Asamblea para este ¢fecto.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus

derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de ln Corporacion y
actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. 51 faltare el Presidente,
presidira fa Asamblea el Vicepresidente v, en caso de faltur ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para ese efecto,
TITULO IV

BeL DikEcToRM

Articulo Vigésimo Segundo: La institucion serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y T N

Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. Los miembros del Directorio desempefarin sus funciones en forma totalmente gratuita,



Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisidn Revisora de Cuentas v ¢l Tribunal de Disciplina se elegi-

ran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:
Las elecciones se realizarin cada 2 afios,

Cada socio activo sufragari en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre,

Se proclamarin elegidos los candidatos que en !a eleccion resulten con ¢l mayor nimera de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que

corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con ¢l de miembro de In Comisian Revisora de Cuentas y del Tribunal

de Disciplina.

Mo completindose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mis candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las

mis altas mayorias respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habrd una Comision de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comision quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucién,
Dicha Comision se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard
por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que

ésta elija en el mismo acto.

El recuento de votos serd publico.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha,

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucidn o

imposibilidad de un Director para ¢l desempeno de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-



plazante que durard en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su perfodo al Directo

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempenio de su cargo, la inasistencia a

sesiones por un periodo superior 4 seis meses conseculivos,

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias siguien-
tes i ella, el Directorio deberd elegir, en votacion secrety de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

te, un Secrctario y un Tesorero,

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacion, la representara judicial y extrajudicialmente

¥ tendrd las demds atribuciones que los Estatutos sefalen,

Si por cualquier causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
articulo 14, el Directorio continuard en funciones, con todus sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-

plazado en la forma prescrita por los Estatutos.
Articulo Vigésimo Sexto: Podri ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un ailo 0 mds de
permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-

chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres o lo menos de los miembros del Directorio, deberin residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la

Corporacidn,

MNo podrin ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince

afos anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos,
Articulo Vigésimo Séptimo: Scridn deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir la Corporacidn y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales ¢ invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas gue se en-

cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion,

¢) Citar a Asa ~blea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que sena-

len estos Estatulos;

d) Creartoda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario

para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

¢) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos gue se creen, para ¢l
cumplimiento de sus fines, v someter dichos Reglamentos a la aprobacidn de la Asamblea General mis
praxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos

ASUNLOS ¥ NELOCIOS que eslme necesario;

[y Cumplic los acuerdos de las Asambleas Generales;



2} Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién como de la
inversidn de sus fondos. mediante memoria, balance ¢ inventario, que en esa ocasion se somelerin a la

aprobacion de sus socios;

h) Calificar la ausencia ¢ imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se refiere al
articulo 24;

i} Remitir periddicamente memoria y balance ¢l Ministerio de Justicin, conforme a la legislacion vigente;

J) Resalver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacidn de sus Estatutos y Reglamen-
tos: ¥

k) Las demds atribuciones que sefnlen estos Estatutos v [n Legislacion vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales ¢l Directorio estard fucullado para: com-
prar. adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios: dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
i tres afios: constituir, aceplar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohihiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos: celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ¢llos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o
cfectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corpoeracién; contratar, alzar v posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver v liguidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de lus pélizas, firmar, endosar v cancelar pélizas; im-
portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno 0 mis socios o funcionarios de la Institucion, s6lo en lo que
diga relacion con la gestidn econdmica de la Corporacidn a su organizacidn administrativa interna: estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos v condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualguier
otra forma; operar en ¢l mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccidn; contratar eréditos con fines
socinles y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a Lo buena administracion de lu Corporacidn,

Salo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podri comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder v transferir bienes rafces, constituir serviduombres y prohibiciones de gravar v enajenar y arrendar
bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios,

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado con las faculiades indicadas en el articulo precedente, o Hevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
¢n ¢l cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde ¢l Directo-
ri0. Ellos deberdn cefirse ficlmente a los téminos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serin
solidariamente responsables ante la Corporacidn en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.



menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que

seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algdn acto o acuerdo, deberd exigir que se deje
constancia de su opinidn en ¢l acta.

El Directorio podri sesionar extraordinartamente, y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En estas sesiones solo podrin tratarse las materias objeto de la citacidn, rigiendo las mismas formalidades

de constitucion y funcionamienio establecidas para las sesiones ordinarias en este artieulo,

El Presidente estard obligado o practicar esta citacion por escrito s1 asi lo requieren dos o mas Directores.

TITULO V
DeL PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion;
a) Representar judicial v extrajudicialmente a la Corporacian;
by Presidir Tas reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorero v a otros miembros que el Directorio destgne;

d) Organizar los trabajos del Directorio v proponer ¢l plan general de actividades de la Institucion;

¢) Mombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

) Firmar la documentacion propia de su cargo y agquelln en que deba representar a la Corporacion. Firmar
conjuntamente con ¢l Tesorero o con ¢l Director que haya designado ¢l Directorio, los cheques, giros de

dinero, letras de cambio, balances v, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corporacidn;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la
marcha de la Institucidn y del estado financiero de la misma;



h) Resolver cualquier asunto urgente gue se presente y solicitar en la sesién de Directorio mis proxima, su
ratificacion:

i) Velar por ¢l cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn;

J) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del represemtante de la Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sdio obligan personalmente al
representants.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permaneniemente con el Presidente en todas las
malerias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de 1a constitucion y funcionamicnto de las comi-
stones de trabujo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, ¢l Presidente seri
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tnl caso todus las atribuciones que corresponden o aquel, En

caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
nes hasta la terminacién del respectivo perfodo,

TITULO VI
DL SeckeTario, nel. TEsorero v pEL SkcrETario Erecumivo
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:
a) Llevar el libro de Actas del Directono, ¢l de Asamblen de Socios v ¢l Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinania y extraordinaria y publicar los avisos de cita-
cion de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con ¢l Presidente;

d) Redactar y despachar con su lirma y la del Presidente la correspondencia y documentacian de [a Corpo-
racion, con excepeidn de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencia de mero trdmite:

¢) Vigilar v coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor fun-
cionamiento de la Corporacion;

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su Mirma, cuando se lo solicite algun socio de la Corporacidn;



o) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden, En caso de ausencia o imposibinidad, el

Seeretario serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio.
Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serin las siguientes:

i) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias ¥ de incorporacidn otergando recibos por las cantidades

correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,

y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero

que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d} Preparar el Balance que ¢l Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General;

¢) Muntener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

) En general, cumplir con todas las tareas que le encomicnden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por [a persona que designe ¢l Directorio
entre los socios activos, En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
el que durard en su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado,

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por ¢l Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacidn, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio silo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo

. " . . N Lo -
serd una persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacion,

Al Secretario Ejecutivo le corresponderi también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacidn, velando por su correcto funcionamiento;

h) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién, elaborando el balance y presu-

puesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por ¢l Directorio conforme a las condiciones v modalidades

que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;
d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado:

e) Proponeral Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramicnto de los servi-

cios que preste la Institucion, como también a su organizacién interna,



TITULO VII
Di: La Comision Revisora ne CUBNTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegirin
una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obliga-

ciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando lu situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

inspeccionar lus cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en ¢l pago de sus cuatas v representar al Tesorero cuando
alglin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus

pagos;

c) informar en Asambled Ordinaria o Extraordinaria sobre Iy marcha de la Tesoreria y el estado de las

finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad gue notare,

dy Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las Tinanzas de 1o Institueidn, sobre la
forma que se ha levado la Tesoreria durante el ano y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione

¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y
¢) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que ohtenga ¢l
mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion v no podrd intervenir en los actos administrativos del Diree-
torio, En caso de vacanciaen el cargo del Presidente seri reemplazado con todas sus atribuciones por ¢l miembro
gue obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultinea de dos o mds cargos
de la Comision Revisora de Cuentas, se Hlamari a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera solo de un miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas 1as atrtbuciones de la
Comision, La Comision sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdin adoptados por la

mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate. decidiri el voto del que preside.

TITULO VIII

DEL Trinusal nE DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habrid un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 aios
en la Asambled Generitl Ordinaria Anual en |la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y podrin ser reclegidos indefinidamente.



cidgn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente v un Secretario. Deberd funcionar
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito v los suscri-

birin todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn,

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, ¢l Directorio le nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplaza-

do, ¢l cual deberd tener la calidad de socio active de [a Corporacidn,

£l miembro de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera reunidn a la que el

integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus fupciones el Tribunal de Disciplina estard facultado

i ebl i ol i b, {5 ) I = i i &y i i i b, il i 1 H
ara aplicar sdlo las sanciones que establece el articulo 12, en la forma gque senala dicho articulo

TITULO IX
D1, Patiimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de fa Carporacion estard formado por las cuotas de incorpora-
cidn, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo o los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerte que le hicieren: por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-

des o del Estado y demds bienes que adquiera a cualguier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacidn, no podrin por motivo alguno distribuirse a sus

afiliados ni atn en caso de disolucidon, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Coadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General Ordina-
riianval a propuesta del Directonio, ¥ no podrd ser inferior B B 1 rm————— ni superior i
....................... A0 i unidad(es) tributarials) mensual(es). Asimismo, la cuota de incorporacién seri
determinada por Ia Asamblea General Ordinaria del ano respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser
INTCHIOr i ! O TH SUPETTOT @ covvmneinssonssrosos dh s sorsmssersssssmssarssssanees unidades(es)

tributarias(s) mensual{es).

El Directoric estari autorizado para establecer que el pago v recaudacién de las cuotas ordinarias, se haga

mensual, trimestral o semestralmente.



Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serin determinadas por una Asamblea Geners,!
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a e BeL

ni superior a 10 unidad(es) tributaria(s) mensual(es). Se procederd a fijar

¥ exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién, No podri

fijarse mis de una coota extraordinaria por mes,

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrin ser destinados a otro fin que al
ohjeto pari el cual fueron recandados, & menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

resuelva darle otro desting,

TITULO X
Dr LA MomrFicacion nE ESTATuTos ¥ 0E LA DisoLucion pe La CorPORACION

Articulo Cuadradragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-
ri celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de

haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma,

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades estable-

cidas en el Articulo 45,
Sera también cauvsal de disolucidn de la Corporacion si el nomero de sus socios activos disminuyere de 10,
Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la disolucidn forzada de la Corpo-

racitn, sus hienes pasacin a la Institucidn, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
i FUNDACION LAS ROSAS"

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se exigird para ser Director, el

requisito de antigiiedad preserito en el Art. 26 de los Estatutos.
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que proceda a protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, el Acta de la Asamblena y los Estatutos aproba-
- dos,
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i la autoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta Corporacidn y la aprobacidn de estos
Estatutos, facultindolo para aceptar las modificaciones que el Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenientes mtroducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizacidn de esta Corporacidn, estando facultado para delegar este mandato

por simple instrumento privado,

Sin mds que tratar se levantd la sesion siendo las..n horas y se procedid a suscribir esta acta por

todos asistentes.
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